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r La demande d’emploi :

%+ En octobre 2011, le nombre d’inscrits a P6le em@iaiatégorie A (n’ayant aucune activité) est en hausse de 0.8rorsmois (+0.9 % en IDF
et +1.2 % en France métropolitaine). Les demanddiasiploi en activité réduitécatégorie ABC) diminuent quant a eux de 0.1 % dans notre
département, progressent de 0.1 % en IDF, de &4 Fsance métropolitaine.

Sur un an la catégorie A augmente dans notre agpartt de 1.1 %, de 3.2 % en IDF et de 4.9 % aur@éional. En ce qui concerne la catégorie ABC
la hausse est de 2.2 % pour les Yvelines, de 38 ¥F et de 5.2 % pour la France.

% Le nombre dgeunes demandeurs d’emplo{Cat. ABC) a diminué de 1.1 % (-1.3 % au plan@égl) sur un mois et baisse de 5.8 % sur un an
(-2.5 % au plan régional). Le nombre des jeunesrhesnbaisse de 1 % dans les Yvelines sur un mais &t4 % en IDF. Sur un an la baisse est de
8.2 % dans notre département, de 3.2 % en régioantaux jeunes femmes, leur nombre diminue égalede1.3 % dans notre département sur un
mois et de 3.1 % sur un an, en IDF sur un moisisse est de 1.2 % et de 1.7 % sur un an.

% Le nombre deséniorsest en progression de 1.3 % (+12.2 % sur 12 maas),.4 % en IDF sur un mois et de + 12.9 % suarurLe nombre des
hommes progresse de 0.5 % sur un mois (+8.1 %rsanudans notre département alors qu’au plan mégjia hausse sur un mois est de 1.3 % et de
11.3 % sur un an, les femmes accusent une progneds 2 % (+16.5 % sur 12 mois), + 1.5 % en IDAR446 % sur un an).

% Le nombre des demandeurs d’emploi de longue durgglus d’'un an) progressent en octobre 2011 dé4).5 0.6 % au plan régional et reste
stable en France métropolitaine (0 u). Sur un gmdgression est de 6.7 % dans les Yvelines, déo/ed région et 6.9 % en France métropolitaine.

+» Les offres d’emploi collectées par pble emploi stB mois glissantssont en baisse de 3.4 % en variation trimestriel de 5.9 % en variation
annuelle (avec respectivement +0.3 % et +8.3 %aurggional, 1.6 % et +5.0 % en France métropnéja

» L'emploi

¢ Plus de 384 029 contrats d'intérim ont été conslusun an entre septembre 2010 et aolt 2011 cAB®2@k 776 I'année précédente (données
C.V.S) soit une progression de plus de 20 %. Catas représentent plus de 157 920 EETP (Equivdlemps Plein) contre 135 648. En moyenne
13 160 contrats ETP sont signés chaque mois (1£8@909-2010).

r Les mutations économiques

Entre janvier et novembre 2011, 32 plans sociaupaede 10 salariés ont été déposés aupres denosces.
Sur la méme période, 110 dossiers d’activité peetet été déposés a I'UT des Yvelines de la Ried’IDF (186 fin novembre 2010).
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Situation de la demande d'emploi dans les Yvelines

Le taux de chbmage

Le taux de chémage en IDF fin juin 2011
source INSEE - Direccte IDF

Val d'Oise

Taux de chdbmage au
2eme trimestre 2011
(juin 2011)

Yvelines

(Données CVS)

Seine et Marne
7.2 %

6.7 % * dans les
Yvelines

Essonne
6.7 %

8.1 % *en IDF
— limite de département

Le taux de chdmage en France métropolitaine* fin jun 2011 est d&.1 %,
taux en baisse de 0.1 point par rapport a mars 20 Xthux révisé définitif mars 2011 : 9.2 %)

* taux provisoire
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La demande d'emploi de catégorie A

La demande d'emploi de catégorie A dans les Yveline s en CVS

(source Direccte IDF / Pole emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)
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La demande d'emploi de catégorie A augmente, danstie département, sur un mois de 0,8 %sur un an de 1.1 %
En IDF, sur un mois, la demande d’emploi progressde 0.9 % sur un mois et de 3.2 % sur un an
En France métropolitaine (données CVS-CJda hausse sur un mois est de 1.2 %, sur un an d®4%o

* Les demandeurs d’emploi inscrits & P6le emploit segroupés en différentes catégories. Conformémenrecommandations du rapport du CNIS sur laitiéh d’indicateurs en matiere d’emploi,
de chémage, de sous-emploi et de précarité de l@rtgeptembre 2008), la DARES et Pble emploi préesgt a des fins d’analyse statistique les donegetes demandeurs d’emploi inscrits a Péle
emploi en fonction des catégories suivantes :

Catégorie A: demandeurs d’emploi tenus de faire des actasifpate recherche d’emploi, sans emploi.

CVS: corrigé des variations saisonnieres

CJO : corrigé des jours ouvrables

DIRECCTE IDF UT 078 4 dédem2011



La demande d'emploi de catégorie A+B+C

La demande d'emploi de catégorie A+B+C
dans les Yvelines en CVS
(source Direccte IDF / Pble emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)
70000 68870
4 6239
68 000 68 960
66 000
64 000 63490
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o7 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11 11

La demande d'emploi de catégorie A+B+C baisse danstre département sur un mois deé.1 % et progresse de 2.2 % sur un an
En IDF, sur un mois le nombre de demandeurs d'empia@atégorie ABC progresse de 0.1 %de 3.8 %sur un an

En France métropolitaine le nombre de demandeurs émploi augmente de 0.4 %sur un an la hausse est de 5.2 Wonnées CVS-CJO)

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi segtoupés en différentes catégories. Conformémgnrecommandations du rapport du CNIS sur la iigfind’indicateurs en matiére d’emploi,
de chdmage, de sous-emploi et de précarité de largeptembre 2008), la DARES et Pble emploi prés& a des fins d’analyse statistique les donegeses demandeurs d’emploi inscrits a Pole
emploi en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de fd@® actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fi@®actes positifs de recherche d’emploi, ayantéxane activité réduite courte (i.e. de 78 heoremoins au cours du mois).

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de tieactes positifs de recherche d’emploi, ayantcéxane activité réduite longue (i.e. de plus dé&@es au cours du mois).

DIRECCTE IDF UT 078 5 dédem2011



Magnanville
+3.8%

Plaisir
-0.9%

Evolution de la demande d'emploi de catégorie A+B4@r territoire P6le emploi

en octobre 2011 dans les Yvelines

(Source DARES /Pble emploi service — Données Byutes

traitement Direccte IDF UT 078

Données brutes

Mantes la Jolie
+3.1%

Trappes
+1.2%

Les Mureaux
+ 3.4 %

Plus de 7 DDD DE

De 6 000 a 6 999 DE

[Deﬁﬂﬂﬂ&ﬁ???bE

[m4mua4mb5

[De 3 000 & 3 999 DE

., R

Rambouillet
+1.9%

DIRECCTE IDF UT 078

Conflans Ste Honorine

+6.2%

Poissy
+31%

St Germain en Laye

-09%
Sartrouville
+43 %
Versailles
-1.6 %

Montigny le Bretonneux
25%
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Les demandeurs d'emploi par ALE

(données brutes)

ALE
Catégorie A+B+C données brutes Cistelis L Deiblire Lb) - lsvel

78000 - PLAISIR 3840 3876 -0,9%
78006 - MAGNANVILLE 4124 3973 3,8%
78010 - MANTES LA JOLIE 8 034 7 791 3,1%
78025 - LES MUREAUX 6 310 6 104 3,4%
78033 - SAINT GERMAIN EN LAYE 6 177 6 231 -0,9%
78046 - VERSAILLES 9074 9222 -1,6%
78056 - POISSY 6 929 6 723 3,1%
78064 - RAMBOUILLET 4 401 4321 1,9%
78072 - TRAPPES 5814 5 747 1,2%
78080 - SARTROUVILLE 7 270 6 969 4,3%
78095 - CONFLANS SAINTE HONORINE 3431 3232 6,2%
78121 - MONTIGNY LE BRETONNEUX 5091 4 966 2,5%

TOTAL DEPARTEMENT 70 538 69 203 1,9%

DIRECCTE IDF UT 078
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Les demandeurs d'emploi de moins de 25 ans (catéght#B+C)

La demande d'emploi des moins de 25 ans (Catégorie  ABC)
(source Direccte IDF / Pole emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)
145,00
Base 100 : octobre 2007
135,00
IDF
125,00
115,00 +
105,00 -
95,00 +————
85,00 T T T T T T T T
oct- janv-  avr- juil- oct-  janv- avr- juil- oct-  janv-  avr- juil- oct-  janv-  avr- juil- oct-
07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11 11

La demande d'emploi de catégorie A+B+C des jeunesisse del.1 % dans notre département sur un mois et dé.8 % sur un an
En IDF, sur un mois la diminution est del.3 % et sur un an de2.5 %
La demande d'emploi de catégorie A est en progresdans notre département de 0.2 %ur un mois et baisse d&.1 % sur un an

En IDF, sur un mois la baisse est dé.2 % et sur un an de3.4 %

DIRECCTE IDF UT 078 8 dédem2011



Les demandeurs d'emploi de plus de 50 ans (caté&n8rB+C)

La demande d'emploi des plus de 50 ans (Catégorie A BC)
(source Direccte IDF / Pble emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)
Base 100 : octobre 2007
145 +
135
125 +
115
105
95 T T T T T T T T
oct- janv- avr- juil- oct- janv- avr- juil- oct- janv- avr- juil- oct- janv- avr- juil- oct-
07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11 11

La demande d'emploi de catégorie A+B+C est en hawsde 1.3 % dans notre département sur un mois et d&.2 % sur un an

En IDF, sur un mois la hausse est de 1.4 %t sur un an de 12.9 %

La demande d'emploi de catégorie A reste augmentee®.5 %dans notre département sur un mois et de 12.8 % sun an

En IDF, sur un mois la hausse est de 2.2 %t sur un an de 13.2 %

DIRECCTE IDF UT 078 9
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Les demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi disgplus d'un an (Catégorie A+B+C)

La demande d'emploi inscrite depuis plus d'un an (C  atégorie ABC)

(source Direccte IDF / Péle emploi service - traitement Direccte IDF UT 078)
140

Base 100 : octobre 2007 Yvelines
135 /

130 00—

125

120
115 A
110 A /

105

100 o Bp

95 A

90 T T T T T T T
oct- janv- avr- juil- oct- janv- avr- juil- oct- janv- avr- juil- oct- janv- avr- juil-
07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11

La demande d'emploi (> a 1 an) de catégorie A+B+Gkten hausse de 0.5 %dans notre département sur un mois.

En IDF, sur un mois la progression est de 0.6 %.

En France métropolitaine elle reste stable (0 %)

DIRECCTE IDF UT 078 10
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La demande d'emploi en entrée

Evolution annuelle des entrées a Pole emploi par pr
motifs sur 3 mois glissants

Demande d'emploi en entrée (sur 3 mois glissants)

Fin de mission d'intérim

Autres licenciements

Licenciements éco

incipaux

en octobre 2011 dans les Yvelines
(données brutes source Direccte IDF / Pole emploi services
- traitement Direccte IDF UT des Yvelines)

o2 [
Autres cas —8,6%:
Reprise d'activité -3,3% [j
lere entrée -22,1% 7
—0,7%[j

Fin de CDD 71 3.9%
Démissions -6,4% :
-17,9% !

Evolution annuelle des sorties a Pdle emploi par pr  incipaux motifs
sur_3 mois glissants _ en octobre 2011 dans les Yvelines
(données brutes source Direccte IDF / Pole emploi services
- traitement Direccte IDF UT des Yvelines)

Autres cas -10,2%|

Radiation administrative

Changement ALE DO,Q%

Arréte de recherche / total -11,3%

Cessation d'inscription pour
défaut d'actualisation

-6,6%

Entrée en stage -O,S%U

Reprise d'emploi -41,0%)

6,09

La demande d'emploi en entrée (catégorie A, B, Cseen baisse d&.3 % en variation trimestrielle ™ sur 3 mois glissants (données CVS) dans les Yvelinet
de 6.3 % en variation annuelle® sur 3 mois glissants

La demande d'emploi en sortie baisse d&7 % en variation trimestrielle @ sur 3 mois glissants (données CVS) dans les Yvelinet de5.9 % en variation
annuelle® sur 3 mois glissants

DIRECCTE IDF UT 078

@ Evolution sur les 3 derniers mois par rapport aumois précédents
@ Evolution sur les 3 derniers mois par rapport @é@mes 3 mois de 'année précédente
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Les ruptures conventionnelles

Dossiers ruptures conventionnelles recus
de janvier a octobre 2011 en IDF
22000 21535 (source DARES - traitement Direccte IDF UT des Yvelines)
Total IDF : 61 929
17000
13447
12000
7000
5258
4504 5088 4605
3997 3495
Paris Seine et Yvelines Essonne Hauts de Seine Saint Val de Marne Val d'Oise
Marne Seine Denis
-3000
Nombre de demandes d'homologation regues (sur 3 moi s glissants)
(source Direccte IDF UT des Ywelines)
1900
1799
1800 -
1733
1708
1700 N
1600 -
1500 -
1400 -
1300 -
1200 -
1137
1100 T T T T T T
nov-09 janv-10 mars-10 mai-10  juil-10 sept-10 nov-10 janv- 11 mars-11 mai-11  juil-11  sept-11 nov-11
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Les entrées en Convention de Reclassement Persoms@lCRP)

Entées menuelles en CRP
source Direccte IDF / P6le emploi services - Traitement Direccte UT 078
350
300 A\
250 A /\
/\/ \/ 22y \
200 A\ A
150
/ v v
100 /\V/\ A
72 V\/V
80
50 | : : : : : : : : : : : : : : :
ao(t- nov- févr- mai- aolt- nov- févr- mai- aolt- nov- févr- mai- aolt- nov- févr- mai- aodlt-
07 07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11
Cumul annuel des entrées en CRP
source Direccte IDF / Pble emploi services - Traitement Direccte UT 078
3000
2617
2500 2 46
2 000 ~
1921
1500
1000 ‘ ‘ ‘ ‘
aolt- nov- févr- mai- aolt- nov- févr- mai- aolt- nov- févr- mai- ao(t- nov- févr- mai- aolt-
07 07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11
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Les demandeurs d’emploi ayant un droit payable au BA *

Yvelines sept-11 oct.-11
Catégorie A 5756 5902
Catégorie B 663 724
Catégorie C 594 604
Catégories A, B, C 7013 7230
Catégorie D 97 124
Catégorie E 321 331
Catégories A, B,C, D, E 7431 7685
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi de catégorie A 11,6% 11,9%
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi de catégories A, B,

C 10,0% 10,2%
Catégorie A brute 49646 49618
Catégoria ABC brute 70237 70538
Yvelines sept-11 oct-11
Demandeurs d'emploi en catégorie A 5756 5902
RSA socle seul 4578 4629
RSA socle et activité 431 462
RSA activité seul 747 811
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C 7013 7230
RSA socle seul 4986 5085
RSA socle et activité 756 808
RSA activité seul 1271 1337
Yvelines sept-11 oct-11
Entrées

Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droibjmga RSA 1192 1029
Part dans I'ensemble des entrées 9,7% 10,6%
Sorties

Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droitipf@ya RSA 1134 976
Part dans I'ensemble des sorties 10,6% 10,6%

DIRECCTE IDF UT 078

* cf encadré p 18 et suivantes pour définition desiposants
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Les offres collectées par pole emploi

Les offres d'emploi collectées par pble emploi
(données CVS sur 3 mois glissants source Direccte IDF / Pole emploi services)

~

7 000 -
6000 -

5000 -

11 000
Emplois durables (6 mois ou plus)
—8&— Emplois non durables (moins de 6 mois)
10 000
9 000 A\ AN
8000 A =

4 OOO T T T T T T T T
sept-07 déc-07 mars-08 juin-08 sept-08 déc-08 mars-09 juin

-09 sept-09 déc-09 mars-10 juin-10 sept-10 déc-10 mars-11 j uin-11 sept-11

Offres d'emploi collectées p&dle emploi

Variation | Variation
oct.-10 sept-11 oct.-11 |trimestrielle | annuelle
sur 3 mois | sur 3 mois
Données brutes glissants glissants
Yvelines
- Emplois durables (plus de 6 mois) 2 740 3 050 58@ -3,5% 2,2%
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 167 790 1920 -3,2% 12,2%
Ensemble 4410 4 840 4 500 -3,4% 5,9%
IDF 48 240 52 510 50 460 0,3% 8,3%
France métropolitaine (CVS-CJO) 273 400 276 100 27400 1,6% 5,0%
Sources : P6le emploi, Dares.
DIRECCTE IDF UT 078 15
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Les contrats d’intérim

Evolution du nombre moyen d'intérimaires en EETP
(Source Direccte IDF / Pole emploi service)
110

105 +

100 - %

Yvelines
95

&0 \
85 - — f

e
80 r
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70 4

Base 100 : aolt 2007

65 . . . . . . . . . . . .
ao(t-07 nov-07 févr-08 mai-08 ao(t-08 nov-08 févr-09 mai-0 9 aolt-09 nov-09 févr-10 mai-10 ao(t-10 nov-10 févr-11 mai- 11 ao(t-11

Evolution du nombre de contrats d'intérim conclus Les principaux secteurs faisant appel a l'intérim
sur 12 mois entre septembre 2010 et aolt 2011 entre septembre 2010 et ao(t 2011
source Direccte IDF / Pole emploi services - traitement Direccte IDF UT des Yvelines (source Direccte IDF / Pdle emploi services)

Fabric. denrées alimentaires, boissons et prdtsa b~ ase de tabac Hébergement et restauration [ ]2,2%

Hébergement et restauration Comm. détail, sf automobiles et motocycles [ 2,3%

Comm. détail, sf automobiles et motocycles Autres ind. manuf. ; répar. & install. de machines et l:z 2%

d'équipmnts 1370
Autresind. manuf. ; répar. & install. de machines et d'‘équipmnts
Activités informatiques et services d'information [: 2,4%
Activités informatiques et services d'information
Métallurgie & fab. de prdts métalliques sauf machin ~ es &

équipmnts l: 2,5%

Fab. prdts en caoutc. & plastig. & aut. prdts minér  aux non o
& 0%

Métallurgie & fab. de prdts métalliques sauf machin  es & équipmnts
Fab. prdts en caoutc. & plastiq. & aut. prdts minér  aux non métal.
Prod. & distrib. eau assainisst, gestion déchets &  dépollution Prod. & distrib. eau assainisst, gestion déchets &d  épollution [:3,1%

Fabrication de produits informatiques, électronique set

optiques [:3'6%

Activités de services administratifs et de soutien [:4,1%

Transports et entreposage [ ]4,4%

de produits infc

q setoptiques
Activités de services administratifs et de soutien

Transports et entreposage

Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des

motocycles Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des l:s 4%
0
Act. juri., compta., de gest., archi., ingé., ctrle &anal. tech. motocycles '
) Act. juri., compta,, de gest,, archi., ingé., ctrle  &anal.tech. [ 16,2%
Construction
Fabrication de matériels de transport Construction l IZO’G%
20%  -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% Fabrication de matériels de transport | 42.4%
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Les mesures pour I'emploi
1. Les jeunes

Cumul
Cumul
nov-11 année 2011 novembre
2010
Contrats d'apprentissage 1711 6394 6325
PACTE @ 2 10 13
2. Les contrats aidés
Secteur marchand
0,
nov-11 Cumul Objectif réaI{(; gt?on % de réalisation
année 2011 2011 novembre 2010
2011
cul CIE® 64 646 782 82,6% 96,8%
Secteur non marchand
L % de s .
nov-11 Cumul Objectif réalisation % de réalisation
année 2011 2011 novembre 2010
2011
CUI CAE ® 296 3640 3313 109,9% 104,4%

3. Autres dispositifs

nov-11 annceyemZu(l)ll nove?nllj)TeU|2010
VAE : nbre de dossiers déposés a la Direccte IDF UT  des Yvelines @ 26 145 158
VAE : nbre de dossiers déclarés recevables 22 113 143
VAE : nbre de femmes ayant bénéficié d'une VAE ) 6 76 115

4. Les plans sociaux

nov-11 Cumul Cumul
année 2011 | novembre 2010

FNE : Nbre de plans sociaux notifiés ) 2 32 80

Nbre de convention de revitalisations signées en co urs @ 13 11

(1) : source Direccte IDF UT des Yvelines
(2) : source CUI Finance
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Encadré 1 - Sources et définitions

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi segitoupés en différentes catégories. Conformém@arecommandations du rapport du Cnis sur la itiéfind’indicateurs en matiere d’emploi, de chdmage
de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septen2®08), la Dares et Pble emploi présentent didesl'analyse statistique les données sur les ddmas d’emploi inscrits a P6éle emploi en fonctites
catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de fa@®actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fé@seactes positifs de recherche d’emploi, ayantcéxene activité réduite courte (i.e. de 78 heoremoins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fieseactes positifs de recherche d’emploi, ayancéxene activité réduite longue (i.e. de plus dé&&es au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus dle &&s actes positifs de recherche d’emploi (&ored’un stage, d’'une formation, d’une maladie sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ide s actes positifs de recherche d’emploi, epl@n(par exemple : bénéficiaires de contrats gidés

Dans les fichiers administratifs de P6le emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéatgories 1 a 8). Ces catégories ont été défpae arrété (arrété du 5 février 1992 complétd’paété du 5
mai 1995). Jusqu'au mois de février 2009, les palibns étaient fondées sur ces catégories. Leaalsuivant présente la correspondance entreti&gocies utilisées a des fins de publication gigtie a partir
de mars 2009 et les catégories administrativesuslbes P6le emploi a recours dans sa gestion deartkeurs d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1, 2, 3,6, 7, 8

La situation réelle au regard de I'emploi des desieans d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmrndre a la catégorie dans laquelle ils songitrés : si cette correspondance est controlée lpsu
demandeurs d’emploi indemnisés, il n’en est paséme des demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pole esgglbenregistrées pour I'ensemble A, B, C etaomiveau de chacune des catégories A, B ou C.

Ancienneté sur les listes de Pdle emploi

L'ancienneté d’inscription a la fin du mais sur les listes d'un demandeur d’emploi inscrittéeRremploi mesure le nombre de jours qu'il a passdes listes (en catégories A, B, C). Cette mosie rapporte aux
effectifs de demandeurs d’emploi inscrits en catiégh, B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées etsdetes, il n'est pas possible de calculer I'ano&té en catégorie A (respectivement B ou C) odulge passée sans discontinuité dans la catégorie A
(respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploiegt resté inscrit plus de 12 mois sur les liskedPdle emploi (i.e. son ancienneté sur les lisgtssupérieure a 1 an) peut étre qualifié de ddenan
d’emploi de longue durée. S'il est inscrit depuisspde 24 mois, il est considéré comme étant deenardiemploi de trés longue durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pblelengour les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgnt&s suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casdemande d’emploi est enregistrée alors que laopresse présente pour la premiére fois sur le rdadattravail, notamment lorsqu’elle vient d’acheses études
ou lorsqu’elle était auparavant inactive ;
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- le motif de reprise d’activité comprend a la fli<as ou le demandeur d’emploi cherche a repeamui activité aprés une interruption d’au moirgwsis et, depuis octobre 2005, les cas ou 'erdugdes listes de
Podle emploi a lieu suite a une sortie de stageunedin de congé de maladie ou maternité ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelant a aucune autre ventilation, y comprisihées pour rupture conventionnelle de CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladiepngé de maternité, un accident du travail,@pad en retraite ou une dispense de recherchetbem

- les cessations d'inscription pour défaut d’adtadion correspondent aux cas ou le demandeur démip pas actualisé sa déclaration de situatiensuelle ;

Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent intervdoisque le demandeur d’emploi ne répond pas acongocation, lorsqu'il fait une fausse déclarat@mn lorsqu’il refuse une offre d’emploi (le motif affre
raisonnable d’emploi a été ajouté en octobre 2008),formation, une visite médicale, un contrapgtantissage ou de professionnalisation, un coatddt, une action d’insertion. La suspension qui@coule peut
aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelant & aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pbéle emploi s@itconnus dans les fichiers administratifs. Enigalier, dans les statistiques publiées ici,rigzrises d’emploi déclarées sous-estiment le noareprises réelles
d’emploi. En effet, chaque mois, de nombreux derearsld'emploi sortent des listes parce qu'ils mast actualisé leur situation mensuelle en fin désrfils sont alors enregistrés dans le motif «atsn
d’inscription pour défaut d’actualisation ») ouaasuite d'une radiation administrative, par exerppler non réponse a convocation. Or, une parteededlemandeurs d'emploi a en fait retrouvé un enipémquéte
trimestrielle Sortants de P6le emploi et de la Béoernit une estimation de la part des sortiekagpour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées a Pble emploi

Pdle emploi collecte des offres d’emploi aupréseteseprises. Les offres collectées publiéesoiot slassées suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpldis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costci moins d’un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematielemploi doivent étre faits avec précaution danmésure ou une partie des besoins de recrutereentreprises ne donne pas lieu au dép6t d'ureafpres de
Pdle emploi et ce dans des proportions qui peuxaaigr selon la qualification de I'emploi, le saate’activité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonnies

La méthodologie adoptée pour corriger les sériddigrs ici se décompose en deux étapes détailiégseas. Les estimations des ccefficients de vanatsaisonniéres sont réalisées sur la périodet aléajanvier
1996 a décembre 2009. Les coefficients saisonsi@ms projetés sur I'ensemble de I'année 2010, de spie la campagne de traitement statistique élésssn’a lieu qu’une seule fois par an, au moi¢édeer,
guand toutes les données de I'année antérieuralsmunibles.

leme étape : correction des variations saisonnieres

Les séries publiées ici sont marquées par des phEmes récurrents, de type saisonniers, qui neteeflpas des mouvements de nature économiquet fiéegssaire d'en faire abstraction pour analyser |
fluctuations purement conjoncturelles de ces séildaut raisonner sur des données corrigéevaeations saisonniéres (cvs).

Celles-ci permettent d’éliminer la composante saigre de chaque série pour ne garder que les ganfes liées a la tendance (i.e. a I'évolutionotig terme de la série), au cycle (i.e. aux fluétumeat de court
terme) et a certaines irrégularités (fluctuaticfsduelles non périodiques). Pour les séries FranEeance Métropolitaine, la cvs est appliquéedannées préalablement corrigées des jours ousgrable

2éme étape : mise en cohérence des différenteatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohgdenserte que la somme de séries désaisonnaisiéégale a la série désaisonnalisée de la sorameddies brutes.
Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigneur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséralu plus tard le*ljanvier 2011 en Outre-mer. Il a pour objet « dimes a ses bénéficiaires des
moyens convenables d'existence, afin de lutterredat pauvreté, encourager I'exercice ou le retoune activité professionnelle et aider a I'ingertsociale des bénéficiaires » (loi n°2008-1244Waécembre
2008). Il remplace le Revenu minimum d'insertioM(R I'Allocation de parent isolé (API) ainsi qued mécanismes d’intéressement liés a la reprisepdie
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Le RSA est une allocation destinée a porter lesotgses du foyer au niveau d’un revenu garantielenu garanti est calculé pour chaque foyer eafdila somme :
- d'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdtion de la composition du foyer et du nombre fiiats & charge et qui correspondait en juin 200ghantant du RMI ou de I'API pour les parents
isolés,
- de 62 % des revenus d'activité des membres du,fsiky en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchezmploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesréation de sa propre activité ou d’entreprefelseactions nécessaires a une meilleure insestiorale ou
professionnelle » s'il remplit les conditions suites (article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieuras @ertain montant forfaitaire, dont le niveau vanefonction de la composition du foyer et du noentienfants a charge (460,09 €/mois pour un céliteat
sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice oie activité professionnelle que des revenus infiésia 500 € (décret n°2009-404 du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une persasolée assumant la charge d’'un ou de plusiefe s ou étant enceinte), il est tenu compte d@tisns particulieres auxquelles celui-ci est caint,
notamment en matiére de garde d’enfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préesiséi-dessus est orienté par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu'il est disponibleys occuper un emploi, soit vers Pble emploi siite département décide d'y recourir, vers uneaohganisme participant au service public de I'einpl
(mission locale, PLIE, organisme privé de placement

- vers les autorités ou organismes compétentsatigéma d’'insertion sociale lorsque des difficulfde logement ou de santé notamment) font temponaine obstacle a son engagement dans une démarche
de recherche d’emploi.

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndoRdle emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de nagiant un droit payable au RSA selon la composan®3A. Il existe trois composantes de RSA : le RBéle seul, le RSA socle et activité, le RSA atdivi
seul. Le RSA socle seul bénéficie aux foyers qantpas de revenu d’activité, il est égal a un mointorfaitaire. Le RSA socle et activité bénéfiaiex foyers qui ont de faibles revenus d’'activitéent
I'ensemble des ressources est inférieur au moffitafatitaire. Le RSA activité seul bénéficie aux éoy qui ont de faibles revenus d’activité et doemdemble des ressources est supérieur au montant
forfaitaire. Cette nouvelle composante élargitHarop des bénéficiaires ;

- les entrées a Pole emploi de demandeurs d’erapdit un droit payable au RSA ;

les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’éragémt un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayantaingdtyable au RSA résulte d’un rapprochement dasréichiers de P6le emploi d'une part et ceuadénaf et de la CCMSA d’autre part.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RSAampter du *Ljuin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblerfeenbmbre de demandeurs d’emploi inscrits a P@ligl@ et, parmi ceux-ci, la part de ceux qui
bénéficient d’'une prestation de solidarité (RMIARI avant le § juin 2009 ; RSA aprés I€™juin ainsi que RMI et API a titre transitoire potgrtains bénéficiaires). En effet, I'obligatiorodentation vers le
service public de I'emploi des bénéficiaires du R8#ponibles pour occuper un emploi devrait coreluime proportion plus importante qu'auparavantéteficiaires de prestations de solidarité a s'insé Pole
emploi. Par ailleurs, I'ouverture du RSA a des penes auparavant non éligibles au RMI ou a I'ARIgsés a faibles revenus ne bénéficiant pas osl gdumesures d'intéressement) pourrait conduiriner
demandeurs d’emploi (notamment en activité rédaite® voir ouvrir des droits nouveaux au RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pokemploi :
un concept différent du chdmage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Pélelenest une notion différente de celle du chdmagesens du BIT : certains demandeurs d’emploi né g@s chdmeurs au sens du BIT et inversementiterta
chémeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits aEdfgoi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiisemes des fichiers administratifs de gestion de 8@ploi. La répartition entre les diverses cati&goA, B, ou C s'effectue sur la base de regladifjues portant
notamment sur I'obligation de faire des actes ffegde recherche d’emploi et d’étre immédiatemespahible. L’exercice d'une activité réduite estaisé.

Pour mémoire, un chémeur au sens du BIT est ursbpee en age de travailler (c'est-a-dire ayantns5oa plus) qui : 1) n'a pas travaillé, ne seraige’'une heure, au cours de la semaine de référghest
disponible pour prendre un emploi dans les 15 jeti®) a cherché activement un emploi dans le prdisédent ou en a trouvé un qui commence dansieaois. Seule une enquéte statistique peufiesi ces
criteres sont remplis. En France, il s'agit de djeéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue dicateur de référence pour I'analyse des évolutihnsarché du travail, le nombre de demandeursp@rimscrits en fin de mois a Pole emploi peueé&tffecté
par d’autres facteurs : modifications du suivi ef’dccompagnement des demandeurs d’emploi, comperits d’inscription des demandeurs d’emploi, reisplace du RSA fijuin 2009)...

L’Insee publie chaque trimestre les indicateurséiérence pour le chdmage au sens du BIT a padirdésultats trimestriels de son enquéte Emplai laodrance métropolitaine. Les derniéres estimatite I'Insee
sont disponibles sur son site Internet, a I'adresseante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores#doc_idconj_14.pdf
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juillet 2010, sont repérés dans leéésys d'information statistique de Pole emploi lesndndeurs d’emploi ayant un droit payable au R8Alés bénéficiaires (allocataires ou conjoints)ng’
allocation au titre du RSA. Entre juin 2009 et j@2idl0, seuls étaient repérés dans les fichiersdtedMploi les demandeurs d’emploi ayant des dmiterts au RSA i.e. les personnes ayant un dayilge au
RSA, les personneayant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mamirfnotamment pour non respect des devoirs quiilrombent, non renouvellement de déclaration sinelle de ressources,
dépassement du seuil de ressources, ou parce geennde est en cours de traitement). Parmi ceardiars d’emploi repérés comme ayant des droiteruau RSA, certains ne percevront [gaRSA. Les
données relatives aux demandeurs d’emploi ayantréts ouverts au RSA ne seront plus publiéegtir pie janvier 2011.

Quatrecatégories d'indicateurs relatifs aux demandews@loi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndoRble emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de nagiant un droit payable au RSA selon la composamf3IA. Il existe trois composantes de RSA : le RBéle seul, le RSA socle et activité, le RSA atgivi
seul. Le RSA socle seul bénéficie aux foyers qantipas de revenu d’activité, il est égal a un moinforfaitaire. Le RSA socle et activité bénéfiaiex foyers qui ont de faibles revenus d’'activitéent
I'ensemble des ressources est inférieur au moffitafatitaire. Le RSA activité seul bénéficie aux éog qui ont de faibles revenus d’activité et doemdemble des ressources est supérieur au montant
forfaitaire. Cette nouvelle composante élargitHarop des bénéficiaires ;

- les entrées a Pole emploi de demandeurs d’erapdit un droit payable au RSA ;

- les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’@ragént un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayantaingdtyable au RSA résulte d’un rapprochement dasréichiers de P6le emploi d'une part et ceutadénaf et de la CCMSA d’autre part.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RSAmpter du *Ljuin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblerfeenbmbre de demandeurs d’emploi inscrits & Pdligl@ et, parmi ceux-ci, la part de ceux qui
bénéficient d’'une prestation de solidarité (RMIARI avant le § juin 2009 ; RSA aprés I€"jjuin ainsi que RMI et API a titre transitoire potgrtains bénéficiaires). En effet, I'obligatiorodentation vers le
service public de I'emploi des bénéficiaires du R8gponibles pour occuper un emploi devrait coreluime proportion plus importante qu'auparavantéteficiaires de prestations de solidarité a s'insé Pdle
emploi. Par ailleurs, I'ouverture du RSA & des penes auparavant non éligibles au RMI ou a 'ARIg8és a faibles revenus ne bénéficiant pas osl gdumesures d'intéressement) pourrait conduir@iner
demandeurs d’emploi (notamment en activité rédaite® voir ouvrir des droits nouveaux au RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pélemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Pélelenest une notion différente de celle du chdmagesens du BIT : certains demandeurs d’emploi né g@s chdmeurs au sens du BIT et inversementiterta
chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits aEPdfdoi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissmes des fichiers administratifs de gestion de Bx@ploi. La répartition entre les diverses cati&goA, B, ou C s’effectue sur la base de regladiues portant
notamment sur I'obligation de faire des actes ffegde recherche d’emploi et d’étre immédiatemespahible. L’exercice d'une activité réduite estaisé.

Pour mémoire, un chémeur au sens du BIT est ursbpee en age de travailler (c'est-a-dire ayantns5oa plus) qui : 1) n'a pas travaillé, ne seraige’'une heure, au cours de la semaine de référghest
disponible pour prendre un emploi dans les 15 jeti®) a cherché activement un emploi dans le préisédent ou en a trouvé un qui commence dansleaiois. Seule une enquéte statistique peufiesi ces
critéres sont remplis. En France, il s'agit de djeéte Emploi de I'lnsee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue dicéteur de référence pour I'analyse des évolutihnmarché du travail, le nombre de demandeursp@rmscrits en fin de mois a Pole emploi peuteé&tffecté
par d’autres facteurs : modifications du suivi ef’dccompagnement des demandeurs d’emploi, comperits d’inscription des demandeurs d’emploi, reisplace du RSA fijuin 2009)...

L’Insee publie chaque trimestre les indicateurséiérence pour le chdmage au sens du BIT a padirdésultats trimestriels de son enquéte Emplai laodrance métropolitaine. Les derniéres estimatite I'Insee
sont disponibles sur son site Internet, a I'adresseante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores#¢doc_idconj 14.pdf
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